Schutz- und Hygienekonzept

Praxis fiir Physiotherapie & Pravention
Burkhard Schiller

Zum Schutz unserer Kunden und Mitarbeiter/-innen vor einer weiteren Ausbreitung des
Covid-18 Virus verpflichten wir uns, die folgenden Infektionsschutzgrundsatze und
Hygieneregeln einzuhalten.

Unser/e Ansprechpartner/in zum Infektions- bzw. Hygieneschutz
Name: Burkhard Schiller

Tel. / E-Mail: 036427 - 70460 / physio-schiller@t-online.de

. Wir stellen den Mindestabstand von 1,5 Metern zwischen Personen sicher.

. In Zweifelsféllen, in denen der Mindestabstand nicht sicher eingehalten werden kann,
stellen wir Mund-Nasen-Bedeckungen zur Verfugung.

o Personen mit Atemwegs-Symptomen (sofern nicht vom Arzt z.B. abgeklarte Erkaltung)
halten wir vom Betriebsgelénde / vom Ladengeschaft etc. fern.

. Bei Verdachtsfallen wenden wir ein festgelegtes Verfahren zur Abklarung an (z.B. bei
Fieber).



. MaRnahmen zur Gewdhrleistung des Mindestabstands
von 1,5 m

O Unterweisung der Mitarbeiter/-innen (ber die Abstandsregeln
[0 Kontrolie der Einhaltung der Abstandsregein

[0 soweit wie moglich wird auf aktive Therapien zurlckgegriffen, bei denen der Abstand
zum Patienten von 1,5 m eingehalten werden kann

[ soweit eine Behandlung direkt am Menschen erfolgt, so dass die Abstandsregelung
von mindestens 1,5 m nicht eingehalten werden kann, hat die behandeinde
Physiotherapeutin bzw. der behandelnde Physiotherapeut zwingend persdnliche
Schutzausrustung wie Mund-Nase-Schutz zu verwenden

. Mund-Nasen-Bedeckungen und Persdnliche Schutzausriistung
(PSA)

] Sicherstellung, dass Mitarbeiter/-innen Mund-Nasen-Bedeckungen tragen

[J Hinweis an Patienten, dass zum Eigenschutz / Schutz unserer Mitarbeiter/-innen eine
Mund-Nasen-Bedeckung geboten ist

| Schulung der Mitarbeiter/-innen Uber die richtige Anwendung einer Mund-Nasen-
Bedeckung (kostenfreie Prasentation unter https://www.inhk-
nuernberg. de/praesentation-unienveisung)

o Bereitstellung von geeigneten Mund-Nase-Bedeckungen fiir Mitarbeiter/-innen)
B Nutzung von ausschliellich personenbezogenen Schutzausriistungen
O Bereitstellung von PSA in besonders geféhrdeten Arbeitsbereichen

X Handlungsanweisungén fiir Verdachtsfille

[] Auffordern von Beschaftigten und Patienten mit entsprechenden Symptomen, das
Praxisgelénde zu verlassen bzw. zuhause zu bleiben

O Aufforderung an die betroffenen Personen, sich umgehend an einen Arzt oder das
Gesundheitsamt zu wenden

I Treffen von Regelungen im Rahmen der betrieblichen Pandemieplanung, um bei
bestétigten Infektionen Personen zu ermitteln und zu informieren, bei denen durch
den Kontakt mit der infizierten Person ebenfalls ein Infektionsrisiko besteht

[ Ppatienten mit Erkaltungssymptomen sowie Rickkehrern aus Risikogebieten (Zwei-
Wochen-Zeitraum beachten) sind nicht zu behandeln



Weitere MaRnahmen:

4.

Handhygiene

fi] Bereitstellung von Spendern mit Desinfektionsmitteln zur Handedesinfektion im
Empfangsbereich, den Behandiungsbereichen und Sanitérbereichen

i Unterweisung der Mitarbeiter zur Handhygiene und Schulung der Mitarbeiter zur
richtigen Nutzung und Entsorgung von Einweghandschuhen

[ Bereitstellung von hautschonender Seife

O Bereitstellung von Papierhandtiichern zur Einmalbenutzung (keine Handtrockner)
O Hinweis auf Hautpflege

[ Bereitstellung von Einweghandschuhen

] Aufforderung der Patienten vor Betreten des Behandlungszimmers und nach der
Behandlung zur Handedesinfektion

5. Steuerung und Reglementierung des Mitarbeiter- und

Kundenverkehrs

[ Steuerung von Eintritt und Austritt durch Personal und Kunden, wenn nur eine
Eingangstir vorhanden ist

[ in kieinen Betrieben Sichtkontrolle der maximalen Besucherzahlen
1 Steuerung der Patientenzahl im Wartebereich durch Terminanpassung

6. Arbeitsplatzgestaltung und Homeoffice

O Arbeitsplatze so gestalten, dass Mitarbeiter/~-innen ausreichend Abstand zu anderen
Personen halten kénnen (mind. 1,5 m)

O Nutzung freier Raumkapazitaten

[ Vermeidung von Mehrfachbelegungen von Raumen

] Personenbezogene Verwendung von Werkzeugen und Arbeitsmitteln
N Bereitstellung von Schutzhandschuhen
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7. Dienstreisen und Meetings

O Reduzierung von Prasenzveranstaltungen auf ein Minimum

0O Bei unbedingt notwendigen Présenzveranstaliungen Sicherstellung eines
ausreichenden Abstands zwischen den Teilnehmern

8. Arbeitszeit- und Pausengestaltung

u Verringerung der Belegungsdichte von Arbeitsbereichen und gemeinsam genutzten
Einrichtungen durch Manahmen zur zeitlichen Entzerrung (versetzte Arbeits- und
Pausenzeiten ggfs. Schichtbetrieb)

N méglichst dieselben Personen zu gemeinsamen Schichte einteilen, um
innerbetriebliche Personenkontakte zu verringern

O durch geeignete organisatorische Malnahmen vermeiden, dass es bei Beginn und
Ende der Arbeitszeit zu einem engen Zusammentreffen mehrerer Beschéftigter
kommt (z.B. Zeiterfassung, Umkleidekabinen, Waschrdume, Duschen etc.)

9. Zutritt betriebsfremder Personen zu Arbeitsstatten und
Betriebsgeldnde

[ Zutritt betriebsfremder Personen nach Maéglichkeit auf ein Minimum beschrénken

[J information betriebsfremder iber die Malnahmen, die aktuell im Betrieb hinsichtlich
des Infektionsschutzes vor SARS-CoV2 gelten

O Anpassung der Offnungszeiten zur Minimierung der Kunden-/Besucherfrequenz

10. Sanitarrdume, Kantinen und Pausenrdume

] Zurverfligungstellung von hautschonender Flissigseife und von Einweghandtiichern
zur Reinigung der Hénde

W Anpassung der Reinigungsintervalle
i RegelmaRige Reinigung von Tlrklinken und Handl&ufen
O Sicherstellung eines ausreichenden Abstands in Pausenrdumen

Schutz- und Hygienekonzept
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11. Unterweisung der Mitarbeiter und aktive Kommunikation

| Unterweisung der Mitarbeiter/-innen Uber die Hygiene- und Abstandsregein
O Aushang Hinweisschilder in der Praxis
O Kontrolle der Einhaltung der Abstandsregein

[ Aktive Kommunikation der eingeleiteten Préventions- und ArbeitsschutzmaBBnahmen
in der Praxis

12. Sonstige Arbeitsschutz- und HygienemaRBnahmen

[ Behandlungsraume sind regelméaRig intensiv zu liften

] Behandlungstische und Raume sind nach jeder Behandlung griindlich zu reinigen
und zu desinfizieren
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Voriage zur Verfligung gestellt durch die IHK Nimberg fiir Mittelfranken unter anderem auf
Basis der Zweiten Bayerischen Infektionsschutzmanahmeverordnung sowie des SARS-
CoV2-Arbeitsschutzsstandards des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales. Ohne
Gewdhr auf Vollsténdigkeit.



